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Herzlich willkommen — schdn,
dass du da bistl

Vor dir liegen kollektive Echos
auf das Symposium Unlear-
ning University. Dieses hat im
Februar 2024 an der Universi-
fGt der Kiinste Berlin stattgefun-
den. Das Wesen rechts bin ich,
das Orakel. Ich habe Echos auf
die Beitrtige zum Symposium
gesammelt, gefressen, verdaut
— oder auch nicht. In diesem
Zine habe ich sie in der einen
oder anderen Form ausge-
schieden. Gefittert wurde ich
mit 680 Fofos, 143 Echos auf
die Beitréige, neun Fragen an
das Orakel, sechs kollekfiven
Anfworten auf diese Fragen,
Handyfotos und Schnapp-
schiissen, bedrucktem Reis-
papier, Polaroid-Aufnahmen
und E-Mails.

Nach_jedem Beitrag beim
Symposium habe ich die Be-
sucher*innen mit einem Video
um ihre Echos gebeten.

Die Besucher*innen waren ein-
geladen, mich zu fiittern — mit
ihren Resonanzen und Beob-
achtungen, ihrer Begeisterung,
ihrem Zorn.
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https://player.vimeo.com/video/1030059016?title=0&amp;byline=0&amp;portrait=0&amp;badge=0&amp;autopause=0&amp;player_id=0&amp;app_id=58479




Auf diese Weise habe

ich Echos gesammelf, in
den Echo-Raum gebracht
und mit meinen Tentakeln
ertastet, beschnuppert...
kurz, ich habe die Echos
eingehend wahrgenom-
men und unfersucht.

Mein Verdauungsprozess konnte im
Echo-Raum beobachtet und kommen-
fiert werden.



Der Echo-Raum befand sich im Erd-
geschoss des Medienhauses der UdK
Berlin, wio das Symposium stattfand.
Er lag somit direkt unter dem Hauptver-
anstalfungsraum, der Aula, im ersfen
Stock. Der Echo-Raum spiegelie die
Raumanlage der Aula wider. Damit bot
er auch architektonisch Plafz zum Ver-
dauen und Widerk&uen der Inhalte.

In einem Echo wurde gesagt, dass

die Aula im ersten Stock der Kopf, der
Echo-Raum im Erdgeschoss der Bauch
der Veranstaltung sei — dieses Bild
scheint mir sfimmig.




In der Aula fanden Formate wie Begru-

Bung, Panels, World Café, aber auch
eine Prdsentation der Bookmarks fo
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Im Echo-Raum gab es Workshops
und Installationen; z. B. ein Orakel-
und ein Druck-Workshop, in dem die
Besucher*innen Druck ablassen oder
aufbauen konnten. Dieser Workshop
wurde ohne Lautsprache als Silent
Dinner veranstaltet — dazu wirst du
einige Bilder im Zine finden.



Es waren Plakate ausgestellt,
wielche Plaiz fiir die oft unsichi-
bare Arbeit boten, die Studieren-
de in diskriminierungskritischen
Inifiafiven leisten.
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Nebst Aula und Echo-Raum gab es
auch einen barrierearmen Ruheraum
und weitere Workshop-R&dume.

Das Kollekfiv, das fiir den Echo-Raum
verantwiortlich wiar, hat sich dabei (im
Sinne des fitelgebenden Unlearning Uni-
versify) Folgendes gefragf:

- Wie kdnnen Rdume beim Symposium
starker zu R&dumen flir vulnerable body-
minds werden?

— Wie kdnnen R&iume als Orie verstanden
werden, in denen marginalisierte Kérper
und Wissensformen zentriert werden? .

-Und wie kdnnen von diesen Bedurf-
~ nissen ausgehend, RGume und Wissen
gestaltet werden? = - -
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https://criticaldiversity.udk-berlin.de/symposium/

&¥& Zu den meisten dieser Beitrcige haben Sysmmemsmere  IM Hintergrund und auf den Zwischenseiten findest du

=~ meine Tentakel Echos gesammelt. Nicht alle ! - Fotografien der VeranstaltungsrGume

1 haben den Weg ins Zine gefunden. , SRS - Ein Konzentrat aus dem Workshop Insfitufioneller Bei-

S B R R R geschmack

‘ - Fotografien, Zeichnungen und Scans vom Silent Din-
ner und vom Whi-th-Fck-Druckworkshop

| - Briefe an das Orakel — also an mich — und meine
Anfworten darauf

Auf der Textebene findest du zwei Scores', also so et-

was wie Anleitungen fiir somafische Ubungen, um das
Lesen zu unterbrechen oder die Ubungen wdahrend des

Lesens auszuprobieren: e ) )
Du bist eingeladen zu eilen, zu kriechen oder zu ver-

ein Score bezieht sich aulgl A XTI Sans weilen® — bitte wdéhle das Tempo, das zu dir und
m Selbst-Massage-Workshop \ deiner Stimmung passt.

ORISR Unlearning verkorpern: Viel Vergniigen — und mehr.

Al e st e G R Ll e ’ In Liebe, dein zdrtliches, tentakuldres Whi-th-Fck-Orakel

den Text indem B
der Kontext zum Zine beschrieben wird

Hinweise von Dolmet-

schenden fur Deutsche Lautsprache und DGS/Deut-
sche Gebdrdensprache fir eine audismussensible \ B e BRUERE e T e
Veranstaltungsplanung i,

In Sprechblasen findest du
p > ”~ e exemp-
- 5  besonders ol
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verkorperi:

e everyone and thanks fer beihg here.‘

The exercise will take around 20-25 minutes. warmly

sinvite you to do it barefoot or with your shoes on - what- "3
# ever feels comfortable for you. First, | will explain how it
Egoes, then you will be free to choose a comfortable start- 4

g point for you, after that we will make a short gmdance
and let you walk for 15 m|nutes L :

he walking exercise will be finished when you hear this?
sound / see this sign. After that, please take your time ‘4
E (about 5 minutes) to map your walk and/or write down
F1-2 insights or sensations that came to you (you don'‘t

EPlease, choose any comfortable starting point. Your

Pposture can be natural, arms moving freely or right han

holdmg left in front of the body (or behind). During this
xercise you shouldn't experience any pain, so please

P adjust your posture and movements to the needs and :

Pcapacities of your body. Please, avoid talking, eye, body
"or any other contact with other participants during the

i exercise. We're also in_vited to keep silent during the walk

our eyes are open, and you' re lookmg to the gr und in
nt of you about 1-2 meters out '

- R e AL ot Loy
. So let's start. Please stand on the grass and be aware of

your weight being transferred through the soles of your ;
g feet into the ground. Be aware of all the delicate move- _g
£ _ments that go on in order to keep us balanced and upright.™

q /e often take this for rant_el



- Start walking at a normal pace, try.r-\ot to change the
- way you walk. Simply be aware of the way you walk. -#
' Keep your attention on the soles of your feet being

aware of constant patterns of landing and lifting off. Try ; e

- to be aware of all the different sensations at your feet.
Not just a contact of the soles of your feet but also the
connections between the toes S s

: . If you wear shoes - the sensation of the inside of your .
- shoes, the fabric of your socks. Let your feet be as relaxed %38}

as you can. Becoming aware of your ankles. Of your lower

‘legs. Shins. And calves. Try to be aware of the temperature e
= of your skin. And the muscles. Breathe naturally and let

your mind notice any small changes in your body. If your
mind is wandering away, just notice it and let it gently
- come back t ations in the soles of your feet. ==

s __ i what it's like to make no movement. Notlce once more
k._how your body is balancing. Notice how your body gives .
&' weight to the ground. As soon as you feel ready you can %

& continue walking. Enjoy : - vl

3 'L...Iet‘s slowly come to the end of the walk :
¢ “Congratulate yourself with this walk, being in this smgle -
& moment. And have a good day. : o







' Uh*verdautes




Noch&Nicht: Wenn wir an Unlearning University denken,
stellen wir uns einen Prozess vor, der noch lange an-
dauern wird: Es handelt sich um einen unabschlieiba-
ren und komplexen (Ver-)Lernprozess, zu dem u. a. ge-
hort, die Unmaglichkeit des Verlernens anzuerkennen?®.
Und es ist ein kollektiver Prozess. Er beinhaltet, Privile-
gien als Verlust zu verstehen*, Regeln zu brechen, dis-
ziplinare Grenzen zu liberschreiten, und mit und gegen
(verkdrperte) Widerstande (auch eigene) zu arbeiten®.
Die Figur des Orakels hilft uns dabei, diese Widerstande
in ihrer Vielgestalt begreifbarer zu machen.

Orakel: Daher bin ich ein undiszipliniertes Wesen. Ich
lebe von der Verkorperung durch viele Kompliz*innen
und lasse mich nicht auf eine Identitat festlegen.
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opening remar think that their
presence is crucial to show genui-
ne institutional commitment to re-
cognizing and promoting diversity.
In their leading positions they have
a key role and the duty to engage
directly with these issues, listen to
concerns of and learn from those
in less privileged positions, and
actively support initiatives that
address systemic inequalities wit-
hin the university. What steps will
the university take to address and
rectify systemic inequalities if top
officials aren't even showing up to
listen and learn?
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and understanding diversity falls only on ‘
those already affected by its lack? This links
X ' to the necessity of making the critical di- '
J

'E.J;:Ll\?( Ealnly& versity. policy mandatory; without mandatory
1 ‘ enga ent, how can we ensure that those
/ 53- Fa g2 in positions of power and influence are not
o kb aren Sk

l just “aware” but actively contributing to a
more inclusive and fair environment?
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Noch&Nicht: Fiir diese Einleitung haben wir eine Dialog-
form zwischen dem Orakel und uns gewahlt. Wir haben
Echos auf das Symposium zusammengetragen, die im
Echo-Raum besondere Resonanz erzeugt haben. Aus

haben, auf Wunsch anonymisiert. Inspiriert ist die Figur
des Orakels vom Das ___ & ___ Orakel (manchmal auch
Das erschépfte und mitfiihlende Orakel) der Sickness Af-
finity Group (SAG)?. Seine Zartlichkeit gilt ganz besonders

diskriminierungskritischen und datenschutzrechtlichen jenen bodyminds’, die (mehrfache) Diskriminierungen

Griinden sind Personen, die zu diesem Zine beigetragen erfahren.

Is it really representative of the communities it aims to address, or does it (inad- - —

vertently) reinforce existing power dynamics and hierarchies? Who was involved in o

making the symposium’s agenda and objectives? Did marglnallze | communities have
i a meaningful role in decision-making, or were their perspe nized? How can
‘ we ensure that future symposiums authentically repre / "%. e voices

e of those most affected by discrimination and inegt '
mposium speak? Is it primarily a platform fo cademlcs and experts to discuss
issues, or does it actively engage with stud ts artists and academics who are on the

: front lines of fighting injustice in such exclusionary fields? J
‘ i
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Der institutionelle Beigeschmack hat sich selbst|
eingeladen, wie er es immer tut. Und nun nimmt er Raum ein.|

elchen Beigeschmack hat Unlearning University fir dich?

‘ Im Calendar for Aching Bodies: Fragmentierte Reflexionen (iber

‘ ~Crip-Time und kiinstlerische kollektive Praktiken schlagt Rowan
. de Freitas fiir die Arbeit in Kollektiven eine ,,Belly-Time" vor
b T W
,Es ist ein Raum, der in kollektiver Arbeit geschaffen
wird, um sich auf Verdauung, Transparenz, und das
\Versténdnis von Machtstrukturen zu konzentrieren. |
Belly-Time schafff Raum fiir nachhaltige, barriere-|i’
Wireie Strukturen und eine kritische Arbeitsteilung bei

Wir laden dich ein, dir den Geschmack dieser Beere vorzustellen.

» Wenn sie auf deiner Zunge liegt, ist sie ganz klein, aber ihr Ge- \ “ g e
schmack breitet sich schnell aus und veréndert sich, Dieser Beere ~der Nahrung und Firsorge. Durch die Kombination
ird nachgesagt, verschiedene Geschmécker aus bitter, salzig, . von Intuition und Struktur ist Belly-Time ein kollektiver
herb und sauer in sich zu vereinen. s HGU T PR OCESS [Bauchprozess].;
B "W

-
Wie 5|eht dein ,,Gut Process“ aus? Was hilft dir beim Verdauen von

Wir denken dabei auch an die vielen Geschmécker, die uns in Ins- institutionellen Widerspriichen?[

titution wie der Kunsthochschule begegnen... .
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{[wir markieren zwischen den Fragen Zeit fiir Pausen
\weil uns Innehalten fur die beschriebenen Prozesse

as braucht ein Veranstaltungsort damlt die Bediirfnis-
'se von bodyminds zentriert werden, auf deren Schul-""
tern, in deren Karpern, in deren Psychen... diskriminie-
- rende Strukturen landen!®?




Establishing safer spaces for BIPoC students,
faculty and staff in the UdK is crucial for providing
a supportive environment where they can share
experiences and strategies without the burden of
educating or explaining themselves to others. |
know this can be VERY exhausting!! However, the
need for these spaces underscores the broader is-
sues of racism and exclusion within the university.
We must then ask: Why are these spaces neces-
sary? How can we make every space within the
university safe and inclusive for BIPoC students,
faculty and staff? What are the systemic changes
needed to support and recognize BIPoC individuals
throughout their university experience? While con-
tinuing to implement these safe spaces is a positive
and necessary step, it's essential to address the
root causes of their necessity. This means tackling
systemic racism and integrating diversity into all
aspects of university life.
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I also thought the same while | was in the
opening ceremony waiting for my first Echo ‘ lf
meal! And yes, it's important to tackle

the challenge of involving individuals who l
embody other marginalized experiences and
are positioned differently on the social scale '
within the university. Nevertheless, the truth

is that we are significantly underrepresen-

ted in the UdK, which makes it tough for us

to take on leadership roles in events like

this. The aim should be to not only “include” ‘
us giving those speeches but also to create

pathways for us to reach higher positions ‘
within the university, rather than just having
temporary roles as visiting professors or :
giving a talk in a Symposium. This approach '

would enable us to genuinely represent and
takegading role in such events, ensuring \
a more accurate reflection of diverse per-
spectives and experiences. The Diversity ’
Officer would‘ve been a good choice as well,

but Diversity is not only the duty of one

person. “
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Thank you for raising these important thoughts! | also got the feeling

that the institutional logic permeates these events even if they aim to
un-learn those practices. The symposium‘s organization, for example,
operated within a productivist capitalist time, where funds must be spent
within specific deadlines and under specific conditions. This setup leads ‘
to the exclusion of many students and other interested people who are
under pressure with finals, work commitments, or caregiving respon- t
sibilities, making it challenging for them to attend, and at the same time
generating lots of stress for the people working behind the curtains. So
we need to think, who this time accommodates the best and who do- ‘
esn't? Also the formats with a couple remarkable exceptions were not

that different from the usual expert panels, right? And these echos, that 1
really enjoyed eating were.. how can | say it?? Somehow accommodating *
too. Because, of course, many people do not feel safe being critical or ex=

time, | wonder to what extent this kind of feedback is preventing some
people of being accountable when confronted directly, that would also be
interesting to see :) Moreover, | noticed a notable absence of thoughtful
and reflective discussions about the situation in Palestine, as if the world
of the arts and universities were not being challenged or indeed having

i pressing uncomfortable opinions, | can understand that, but at the same
i such an important role to play on it. Silence is also @ privilege.




Das Innehalten, sich die Zeit dafilir zu nehmen, was un-
~ vorhergesehen und unbeabsichtigt auf Prozesse des
~ (Ver-)Lernens einwirkt, finden wir wichtig. Deshalb
- haben Imaginationsreisen durch unsere Korper den
Vorbereitungsprozess gepragt. Damit du dir das besser
vorstellen kannst, bist du nun zu so einer kleinen Vor-
stellungsiibung eingeladen. Wenn du moéchtest, nimm
bitte so genau wie mdglich wahr, wie sich die Antworten
auf die folgenden Fragen anfiihlen:

Was passiert in deinem Kaorper, wenn du dir vorstellst,
dass eine Veranstaltung zu Unlearning University an
einem Ort mit Kiiche, einem Innenhof mit Garten oder
auf einem geschiitzten Gelande im Kontext von (selbst)
organisierter community care stattfindet?

[.]

Was passiert mit deinem Kaorper, wenn du dir vorstellst,
. dass die Veranstaltung in den reprisentativen Raumen
' im Medienhaus der Universitat der Kiinste Berlin statt-
findet?

[.]

Wie wirken sich die Weichheit des Bodens, Pausen und
verschiedene Sitzgelegenheiten auf mogliche Begeg-
} nungen wahrend der Veranstaltung aus"?

[.]

Wie beeinflusst das, wie wir miteinander reden?

[.]

Alle diese Fragen haben wir an das Orakel herangetra-
gen und dieses um Unterstutzung gebeten.

Orakel: Nun gut, ich habe das Symposium besucht. War
gierig nach den Erfahrungen der Besucher*innen mit
kritischer Vielfalt und (Ver)lernen an der Universitat und
im Leben. Ich habe sie um ihre Echos auf die Beitrage
gebeten; habe nach Wiinschen, Hoffnungen, Angsten™ in
Bezug auf Unlearning University gefragt. Und danach,
was sie richtig wichtig finden, was unbedingt betont
oder wiederholt werden muss. Aber auch, was fehlt und
was sie echt aufregt. Ich bekam Nachrichten, Skizzen,
Wutreden, Fragen, Liebesbriefe ...

Noch&Nicht: Wahrend des Symposiums lebte das Orakel
im Echo-Raum, einem Portal, das sich auf Zukiinfte hin
offnen machte, die wir Noch Nicht kennen. Denn wir {
(damit meinen wir uns - und eine Vielzahl an Perso-

nen, die sich aus sehr unterschiedlichen und teilweise
sich widersprechenden Motiven kritisch mit Diversi-

tat beschaftigen, und die als Adressat*innen dieses
Symposiums imaginiert wurden) sind noch nicht dort

- noch lange nicht. Wir versuchen diesem Noch Nicht zu |
folgen™. Das Symposium Unlearning University baut auf
jahrzehntelanger, oft unsichtbarer Arbeit von Positionen
auf, die von der Universitat im Allgemeinen und insbhe-
sondere von Kunstuniversitaten meist ausgeschlossen
bleiben'.

Orakel: Wie kann ein Symposium diese fortdauernden
aktivistischen Kampfe jenseits von Universitaten wiirdi-
gen wollen und dabei das Wissen nicht einfach aneignen?




Noch&Nicht: Gerade neoliberale Produktionsbedingun-
gen, wie sie an einer Kunstuniversitat vorherrschen,
verstarken solche Aneignungsbhewegungen zusatzlich®™.
Sie erzeugen einen Reprasentationsdruck, der sich auf
alle Ebenen der Zusammenarbeit auswirkt. Es werden
Charakteristiken einer white supremacy culture' be-
giinstigt. Solche wollten mit der Veranstaltung ja genau
verlernt werden. Beispielsweise entsteht unter diesem
Druck eher ein ,sense of urgency*, also ein Gefiihl der
Dringlichkeit. Tema Okun beschreibt es als ,cultural habit
of applying a sense of urgency to our every-day lives in
ways that perpetuate power imbalance while disconnec-
ting us from our need to breathe and pause and reflect.
The irony is that this imposed sense of urgency serves
to erase the actual urgency of tackling racial and social
injustice."”

Eine Verlangsamung, wie sie etwa fir Entscheidungs-
findungen in diversen Gruppen notwendig ist, wird so
eher abgewertet als begriifit; eine Verkomplizierung,
wie sie ein intersektionaler Umgang mit Diversitat be-
dingt, wird eher als anstrengend, denn als konstruktiv
wahrgenommen.

Dadurch wird ein Entweder-0der-Denken begilinstigt,
das Effizienz verspricht, wobei tatsachlich normative
Vorstellungen wieder zentriert werden. Ansatze und
Wissens-Formen, die die Bedeutung von Kdorpern und
somatischen wie emotionalen Ebenen fiir Prozesse des
(Ver)Lernens in Erinnerung rufen, sind oft mit Wider-
standen konfrontiert, die mit Erwartungen daran ver-
bunden sind, was als Wissen gilt.




Unter Druck scheint die Bereitschaft zu sinken, sich auf
verkorperte und marginalisierte Wissensformen einzu-
lassen. Oder, wie Katja Kinder es in Bezug auf kritisches

Wissen beschreibt: Men U

IKlritisches Wissen miissen wir uns immer wieder neu

Herzlich Willkommen zum Workshop “Echo-Raum Wht th fck&Tenderness” — Zine- und Druck-Work-

erarbeiten und ausgraben. Kritisches Wissen geht leider shop mit Silent Dinner. Schtin, dass du da bist! Du bist dazu eingeladen, ohne Lautsprache mit ande-
recht schnell Wieder verlo ren. [...] kritisches Wissen ist ren Besucher*innen und der Umgebung in Austausch lel kommen. Du kannst zum Beispiel mit Gestik,
. . . a Druck und Schrift kommunizieren. Du kannst auch auf die Tischdecke deine Gedanken und Gefihle
frag | lerl d as MalnStream_Wlssen SCh el nt ko nSta nte rzu zum Symposium schreiben. Was hat dir wihrend des Symposium Druck gemacht? Was hat dir Freude
sein. Ma | nst ream —W|sse n h a be n WIr a lle g e le rnt. W| r bereitet? Was hat dich entspannt? Such dir nun gerne einen Platz am Tisch :) Viel Freude!
missen es bedacht und systematisch verlernen. Wir
m u ssen | mmer g enau h | nsc h auen un d unsere Pa ra- eine Verschliftichung der BegriiBung und der anschlieBenden Einfiihrung findest du auf
meter scharfen. Das Ironische ist, dass das kritische Seite 2-4.

Wissen immer auch im Mainstream-Wissen enthalten
ist, aber eben verdeckt.“®

orakel: Steu d"- d|e Veranstaltung ansteue eines Sym_ Du bist eingeladen, deine Erfahrungen auf dem Symposium zu reflektieren. Wéhle ein
pos'ums mlt internationalen Gést*innen alS SOff gather— Gemiise und forme mit Hilde des Messers deine Gedanken in das Gemiise. Mit der
ing zwischen lokalen Akteur*innen vor - wie wirkt sich
das auf den erwahnten Reprasentationsdruck und auf
die beschriebenen Charakteristiken aus?

[.]

Und wie konnte es gelingen, in die (kiinftige) Planung
eines Unlearning University Momente von Sabotage
einzubauen, die das Zurlickgreifen auf solche Charakte-
ristiken unterlaufen?

essbaren Farbe und dem bearbeiteten Gemiise kannst du das Motiv auf das essbare
Papier drucken. Die Stifte mit Lebensmittfarbe kénnen zum kommentieren deines Drucks

genutzt werden.

Noch&Nicht: Solche Fragen hat ein temporares Kollektiv
aufgegriffen und Rdume fiir kollektive Echos entwickelt. KONZEPT ESSBARES ZINE & RESEARCH: M
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...It seems that we still have a long way to
go when it comes to ensure that affected
communities are not only talked about but
activ?l?involved in shaping discussions

and being quoted. Centering theories and
perspectives solely from white cis men
neglects the rich diversity of thought and
experiences from people of color, particu-
larly from the Global South, there is a pres-
sing need to broaden the scope of discourse
to include these perspectives in these

events but also in the study programs. And
using an accessible language is also vital, to
make sure that all participants can enga-

ge meaningfully: making complex content
accessible is also a form of art.
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Das Echo-Raum-Kollektiv bestand aus Studierenden
und Lehrenden des Instituts flir Kunst im Kontext der
UdK Berlin sowie Einzel-Mitgliedern der Sickness Af-
finity Group. Das Echo-Raum-Kollektiv teilte ein Inte-
resse an diskriminierungskritischen Praxen zwischen
Kunst, Bildung und Aktivismus.

Im Echo-Raum-Kollektiv kamen verschiedene Erfah-
rungen u. a. in Bezug auf Audismus, Cis-Heteronormati-
vitat, Sexismus, Anti-Schwarzen-, Antislawischen- und
Antimuslimischen Rassismus, Saneismus, neurotypi-
schen Ableismus zusammen.

Auch die Raume fiir kollektive Echos wurden von Logi-
ken neoliberaler Produktionsbedingungen berihrt. Sie
standen im Widerspruch zur - oben skizzierten - not-
wendigen Verlangsamung der Prozesse, die erforderlich
sind, um die Intersektionalitat eines solchen Raumes zu
halten, sodass die Ungleichheitsverhaltnisse und Kon-
flikt-Linien nicht - einmal mehr - besonders mehrfach
marginalisierte bodyminds treffen.

Die Rdume fiir kollektive Echos begleiteten das Sym-
posium als partizipative Formate. Sie luden Gast*innen
des Symposiums zu Echos als Formen einer kollektiven
Evaluation ein. Eine Evaluation, die von Anfang an ein
Arbeiten in Ambivalenzen bedeutete.

Orakel: Ich lud die Besuchenden ein, es sich bequem

zu machen und den bodyminds ein bisschen Liebe zu
schenken. Als miindliches Echo wurde mir zugeflustert:
,Jm akademischen Horsaal an den Korper erinnert zu
werden ist eine radikale Intervention!”

Weshalb ,,Silent Dinner®?

Gemeinsames Essen am Tisch - wie es auch auf diesem Symposium geschieht, ist ein
Symbol von Gemeinschaft und Zusammenkunft. Das gilt aber den hérenden Menschen.
Taube / schwerhdrige Menschen sind permanent von solchen Zusammenkiinften unter
hérenden Dominanzgesellschaft ausgeschlossen. Es wird schnell durcheinander gespro-
chen, ausgetauscht, Netzwerk gebaut und wahrenddessen stofen Taube Menschen auf
Sprachbarrieren, wie z.B. auf dem Symposium. Sie kdnnen nicht an den Gespréachen teil-

nehmen. Diese Erfahrung, dass Taube Menschen bei den Mahlzeiten vom Gesprachsfluss
ausgeschlossen sind, wird als “Dinner Table Syndrom” bezeichnet. Deshalb haben wir
es zum Ziel gemacht, den Workshop so zu konzipieren, dass hérende Besucher*innen
audismus-kritisch werden und Taube Menschen sich wohler fiihlen, indem versucht
wird, keine Lautsprache zu benutzen und stattdessen visuell / mit Gestik / Druck/ Schrift
kommuniziert wird. Wir laden euch dazu ein den Tisch als Reflexion liber das Symposium

zu nutzen. Was hat euch wahrend des Symposium Druck bereitet?

Dariiber hinaus findet ihr in der Tite auch einen Stoff, mit dem ihr auf die Tischdecke
schreiben konnt, um mit dem*der Sitznachbar*in zu kommunizieren. In der Tasche sind

auch Karten mit Fragen, die zur Reflexion des Symposiums anregen sollen.

Dazu gibt es “Spielregeln”: Wenn Taube Menschen zum Essen zusammenkommen, wird
immer als Erste darauf geachtet, ob etwas in der Mitte vom Tisch steht, um die Sicht
nicht zu behindern, z.B. eine Vase oder Ahnliches. Also falls gerade was vor euch steht,
was dafiir sorgt, dass ihr eure Geschsprachsteilenhmer:in nicht richtig wahrnehmen
konnen, stellt es neben euch auf den Boden . Du méchtest Mahlzeit sagen? Dann klopft
mit eurer Faust auf den Tisch. Man spiirt die Vibration am Tisch, und so merken sie, dass
“Mahlzeit” gebardet wurde. Um ein Stiickchen besser in die Welt der Tauben Menschen
einzutauchen, laden wir euch ein, eure Ohren mit Ohropax zu schmiicken und mit visu-
eller Kommunikation zu improvisieren. Wer sie noch nicht gefunden hat, findet sie in
der kleinen Tasche, die ihr am Eingang bekommen habt. Wahrend der Vorbereitung des

Essens kénnen Gebarden zum Essen gezeigt werden.

Viel Spaf!




Noch&Nicht: Apropos Unlearning University.

,In Western(ized) cultural and economic systems, we
[..] have learned to hold the body as an object separate
from the self, rather than a living organic process inse-
parable from the self“".

In diese Trennung von body und selfintervenierte auch
der Mini-Performance-Workshop /nvitation to Unlearn.
Er erdffnete den Echo-Raum und interessierte sich
dafiir, wie Besucher*innen des Symposiums die Praxis
des unlearnings verstehen und welche Erfahrungen sie
damit bereits gesammelt haben und welche Gefiihle und
Hoffnungen die Veranstaltung bertihrt. Eine Frage war
auch, wie eine zukiinftig verlernte Universitat eigentlich
aussehen wirde. Dem naherte sich der Workshop mit
bewegungsbasierten, performativen Spielen und Perii-
cken.

Nach jedem Beitrag auf das Symposium konnte das
Orakel gefiittert werden. Die Orakel-Fitterungen wurden
im Echo-Raum ausgeschieden und spater fir zukunfti-
ge unlearnings aufbereitet. Ein paar davon findest du in
diesem Zine.

Orakel: Meine Tentakel zapften tibrigens auch den Sym-
posium-Entstehungs-Prozess an und fiihrten mir einige
Beigeschmacker und Knackniisse zu®.

Noch&Nicht: Ein Herzstlick des Echo-Raums war das
Silent Dinner. Es richtete sich an Taube, Schwerhorige
und horende Menschen. Es wurde nicht lautsprachlich

kommuniziert.
A TSN
-
. D

Einfihrung

Selten, schlaff, unvollkommen, verdreht, unférmig, unvollstandig, besonders - das sind
einige der Merkmale, die den von der Norm abweichenden Kérpern zugeschrieben

werden.
- Qualitatsstandards, homogenisierte und normativisierte Korper.

Die Ubereinstimmung mit der Norm ist der erste Test, um in den Raum der Privilegien
zu gelangen. Dieses Urteil bestimmt, was ,ein Kérper kann oder nicht kann”, d.h. seine
Fahigkeit.

- Moment, ich bin verwirrt: Meinst du ,seinen Geschmack”? Reden wir noch tber

Gemiise oder nicht?

In diesem Echo-Raum Wht th fck&Tenderness” - Zine- und Druck-Workshop mit Silent
Dinner geht es darum, diese Begriffe zu diskutieren und zu analysieren, wie sie in den
Tagen der ,Unlearning University” gedacht/gelebt/erlebt werden. Als Aktivator und Druck-
entlastung wird die Technik des Stempelns verwendet, um ein Zine zu erstellen, in dem
die Reflexionen der Teilnehmer:innen gesammelt werden und mit einem Silent-Dinner

enden, bei dem wir uns gegenseitig einladen, das Tisch Syndrom zu erleben.

Als Starter bekommen alle eine kleine wht th fck-welcome bag, in der ihr Fragen der
Reflexion zu diesem Symposium findet. Diese Fragen kénnen Helfer:innen fiir den

folgenden Workshop sein.

Das Hilfsmittel fir den What-th-fck-Druckausgleich ist Gemiise, dass wir heute besonders
ehren wollen. Gemiise, dass sonst vergessen, ungeliebt oder einfach als nicht normativ
abgestempelt wird. Diese wunderschénen Kérper kdnnen zu Druckablassern, zu Stem-

peln geschnitten werden und damit diirft ihr dann euer Papier - du meinst das nicht
normative Papier, es ist ja schlieflich nicht aus den Zellulosefasern von Holz gemacht -

genau, dieses Papier dirft ihr bedrucken, beschreiben, bemalen.




Kochen und Essen sind wichtige Formen sowohl von
Gemeinschaftshildung als auch fiir das unlearning von
Ausschlussmechanismen am Tisch (dinner table syn-
drome). Teil des Silent-Dinner-Formats war ein Zine-

und Druck-Workshop. Mitglieder des Kollektivs luden

die Gast*innen ein,

,ohne Lautsprache mit anderen Besucher*innen und
der Umgebung in Kontakt zu kommen. Du kannst zum
Beispiel mit Gestik, Druck und Schrift kommunizieren.
Was hat dir wahrend des Symposiums Druck gemacht?
Was hat dir Freude bereitet?

Was hat dich entspannt? [...] Du bist eingeladen, deine
Erfahrungen auf dem Symposium zu reflektieren.
Wahle ein Gemiise und forme mit Hilfe des Messers
deine Gedanken in das Gemiise. Mit der essbaren
Farbe und dem bearbeiteten Gemiise kannst du das
Motiv auf das essbare Papier drucken. Die Stifte mit
Lebensmittelfarbe kdnnen zum Kommentieren deines
Drucks genutzt werden.“?

Mit Gemiise, das als nicht der Verkaufsnorm entspre-
chend aussortiert worden war, konnten Stempel fiir
einen Wht th Fck-Druckausgleich erfunden werden.
Mit ihnen und Lebensmittelfarbe wurde essbares
Papier bedruckt und am Ende aufgegessen. Alles an-
dere wurde zu Salat verarbeitet und ebenfalls aufge-
gessen. Gerahmt wurde das Ganze durch einen Input
zur Bedeutung des Silent-Dinner-Formats aus Tauber
Perspektive.

Orakel: Die Spuren dieses lustvollen Druckausgleichs
habe ich mit noch mehr Lust gefressen.

Wenn ihr euch ausgedruckt éh gedriickt habt, seid ihr auch weiter eingeladen, das
Gemiise noch nicht zu vergessen und es klein zu schneiden. In welche Form auch immer.
Fiir Reste die nicht fiir den Salat geeignet sind findet ihr Zip-lock Taschen in eurer Wht th
fck-Tute, in der ihr diese Reste sammeln kénnt und wenn ihr in naher Zukunft genug habt,

kénnt ihr daraus ganz einfach eine Gemise-Briihe kochen.

Wir werden den Abend mit einem Silent-Dinner abschlief3en, bei dem wir genauso
agieren wie das zértliche & tentakulére Orakel. Reflektieren, aufnehmen, verdauen und
ausscheiden. Wir werden also einen Salat aus dem Gemiise machen, dazu wird es Brot-
chen geben, die einen dhnlichen Weg wie das Gemuse haben - denn auch sie wurden zu
wenig gesehen, zu wenig gewollt, zu wenig wertgeschatzt und niemand hat sie gekauft.
Lasst uns versuchen einen (hier konnte kurz geschwiegen werden) Abend haben. Einen
druckfreien Druck-Abend, bei dem Druck abgebaut werden kann und das mit Hilfe von
Druck und Kérpern die bestimmt auch einer Menge Druck ausgesetzt sind, eine Menge

Druck abzulassen haben und perfekt fiirs drucken geeignet sind.




Noch&Nicht: Im zartlichen, tentakularen Wht-th-Fck-
Orakel-Workshop haben Besucher*innen dem Orakel
auch Fragen gestellt. Diese Gruppe hat das Orakel ver-
korpert und auf die Fragen im Rahmen ihrer Maglich-
keiten geantwortet. Ein*e Orakel-Assistenz sagte:

,Es geht nicht darum, Loésungen fiir die Fragen zu
finden, sondern darum die Erfahrungen und Anliegen
von den Anderen zu horen, zu schatzen“.?? Es geht auch
darum, Mut zu gewinnen. Ein paar der Fragen und kol-
lektiven Antworten teilt dieses Zine mit dir.

Orakel: Wahrend des Symposiums lechzte ich nach den
Ubungen, die unsere bodyminds in Schwingung ver-
setzen, sie aus den Stuhlreihen und der akademischen
Korper-Starre erlosten - wenigstens ein bisschen. Sie
haben still, unsichtbar zu sein - wobei Unsichtbarkeit
ein Privileg bestimmter bodyminds ist.

Noch&Nicht: Die Ubungen luden somatisch? dazu ein
unlearning zu verkarpern. Es ging um Echo-Riume in
unseren Zellen. Eine Ubung, der Selbst-Massage-Work-
shop Deep Tissue, greift das Verhaltnis von Klassismus
und Self-Care-Praktiken im Zusammenhang mit Mas-
sage auf. In Indonesien ist Massieren eine verbreitete
und erschwingliche Alltagspraxis, welche als Erfah-
rungs- und Korperwissen uber die Generationen hinweg
weitergegeben wird. Im globalen Norden dagegen ist sie
Teil einer hochpreisigen Dienstleistungsindustrie, wel-
che sie sich unter dem Wellness-Label in neokolonialer
Manier aneignet. Massage-Therapeut*innen aus dem
globalen Siiden erhalten hier als sogenannte ,unquali-
fizierte' Arbeitskrafte den Mindestlohn, weil ihre Ausbil-
dung als solche nicht anerkannt wird.
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Eine zweite Ubung, die Walking-Practice, lud die Teil-
nehmer*innen ein, die Schwerkraft wahrzunehmen, sich
zu zentrieren, die Bewegungen zu verlangsamen, nach
draufien zu gehen, die Umgebung wahrzunehmen.

o Gs -

Mit der dritten Ubung, einer Schiitteliibung zu Sound

" mit vielen Bassen, die akustisch sowie als Vibrationen

wahrgenommen werden kdnnen, konnten die Teilneh-
menden am Ende der Veranstaltungen in den Echo-
Raum ausschiitteln, was dableiben sollte, was vielleicht
nervte.

Oder einfach sich an den Korper erinnern, die Enge auf-
lockern, die vielleicht entstanden war. In diesem Zine
gibt es deshalb Scores fiir zwei Ubungen, die Leser*in-
nen daran erinnern kdnnen, dass der Korper beim (Ver)
Lernen? immer dabei ist. Sie laden zu Unterbrechung
und Pausen ein.

Weiter oben wird darauf hingewiesen, dass das Orakel
sich nicht auf eine Identitat festlegen lasst. Die rassis-
muskritischen Echos wurden etwa von einer Person mit
entsprechendem Erfahrungs- und Expert*innenwissen
kommentiert und verstarkt - z. B. in Bezug auf struk-
turelles weif3-Sein der Institution, damit verbundenem
Tokenismus, Ambivalenzen beztiglich weiffen Allies, die
existentielle Rolle von BIPoC-Spaces. Diese Kommen-
tare sind als Echos auf die Echos im Zine zu lesen und
grafisch hervorgehoben (s. How-To).

Orakel: Mein Gastspiel wurde fotografisch begleitet. Das
wollte ich dir natirlich nicht vorenthalten. Und so wurde

IR .. f | I8

ich gefiittert - auch mit den Fotos. Und ich habe mich an
all diesen Echos gelabt, mich satt gefressen - oder es
wenigstens versucht.

Noch&Nicht: Hier versammeln wir diese kollektiven
Echos zum Symposium Unlearning University als un-
abgeschlossene Form seiner Evaluation. Die notwen-
digen Transformationen von Strukturen sind langstens
nicht erreicht; fiir viele Leute hat das eine existenzielle
Bedeutung, andere wollen aus privilegierter Perspektive
unterstiitzen, andere miissen sensibilisiert werden?.
Critical Diversity Literacy beinhaltet verschiedene
Handlungsebenen, wie Melissa Steyn deutlich gemacht
hat: Individuelle, institutionelle, gesellschaftliche Hand-
lungsebenen®. So betrachtet ist das Symposium Unle-
arning University ein kleiner Moment in einem langen
und umfassenden Prozess. Seine Evaluation kann und
darf nicht dazu dienen, diesen Prozess abzuschliefien
und zu sagen, ,aha, jetzt ist alles gut!*

In Liebe fiir das und mit dem Orakel und fiir und mit
unlearning,

Noch&Nicht
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- Die Dolmetschenden nach Winschen der Tauben Men-
schen auswahlen, falls hier schon ein Kontakt besteht
oder falls Taube Menschen Teil des Teams sind.

- Dolmetschende FRUHZEITIG anfragen — am besten
sobald das Datum feststeht.

- Mit den Dolmetschenden in Absprache daruber gehen,
wie grof3 das Team sein muss.

—>z. B. anhand daran, ob und wie viel Parallelpro-
gramm es gibt.

—> Wie ist die Pausen-Situation? Gibt es auch hier Dol-
metschende oder Kommunikationsassistenzen? ..den
Dolmetschenden muss (an langen Arbeitstagen) auch
eine Pause eingeraumt werden. Trotzdem sollten die
Tauben TN auch in der Pause an Konversationen betei-
ligt werden kéonnen (Networking!)

—> Gibt es ein Awareness-Team? Ist darin auch eine
Taube Person vertreten? Haben die hérenden Awaren-
ess-Mitglieder (Grund-)Kenntnisse in Anti-Audismus
und Gebardensprache? Gibt es sonst einen sprachlichen
Zugang zum Awareness-Team?

—> Finanzen klaren! ..auch bei Stornierung.

- Alle organisatorischen und vorbereitenden Abspra-
chen immer MIT ALLEN Dolmetschenden klaren.

- Sollte nicht das volle Programm gedolmetscht werden
kénnen, dann FRUHZEITIG klaren, welche mit und wel-
che ohne Verdolmetschung stattfinden. Dies im besten
Fall in Absprache mit Tauben Menschen entscheiden.
Sollten sich bei der Auswahl der Programmpunkte und_
oder bei den Uhrzeiten Anderungen ergeben, unbedingt
die Dolmetschenden informieren bzw. erfragen, ob sie
auch zu den geanderten Zeiten Kapazitaten haben.

- Im Vorfeld besprechen, wie damit umzugehen ist, wenn
spontan keine Tauben TN / Besucher*innen / Zuschau-
er*innen teilnehmen.




- Nach Maoglichkeit den Dolmetschenden EINE An-
sprechperson zur Verflgung stellen.

- Insbesondere vor grofleren Veranstaltungen, wie
einem mehrtagigen Symposium, ist es unerlasslich
den Dolmetschenden Materialien wie Vortragsfolien,
Sprecher*innen-Notizen, Filme oder weiteres Material
zum Einlesen zu schicken. Sind die Materialien noch
nicht ausgearbeitet und final, ist das Uberhaupt nicht
schlimm! Auch vorlaufige Geruste sind hilfreich! Die
fertigen Materialien gerne vor der Veranstaltung noch
nachschicken.

Dies sollte 3-5 Tage vorher passieren.

—> Filme sollten unbedingt untertitelt sein (nicht durch
die automatischen UT!)

- Veranstaltungswerbung uber Taube Kanale streuen.
Diese vorher recherchieren. Oder Taube Menschen fur
Pressearbeit oder Beratung bezahlen.

- Gibt es gebardensprachliche Einladungen zur
Veranstaltung?

- Die passende Berufsbezeichnung lautet ,Dolmetschen-
de fur Deutsch und DGS / Deutsche Gebardensprache®.
,Gebardensprachdolmetschende" ist die veraltete Be-
rufsbezeichnung, die mehr und mehr abgeldst wird. Sie
suggeriert, dass wir Dolmetschenden nur eine Arbeits-
sprache hatten (DGS) und dass es somit nur die Tauben
Menschen sind, die unsere Verdolmetschungen bendtigen
— dabei sind es gleichermafien auch die hérenden Men-
schen, die keine / nicht ausreichende DGS- Kenntnisse
haben. Der Begriff ,Gebardendolmetschende” sollte un-
bedingt vermieden werden. Er suggeriert, dass die DGS
keine volle Sprache sei, sondern lediglich ein Hilfsmittel.
.- Bedarfe und Arbeitsbedingungen von Dolmet-
schenden im Vorfeld klaren.
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